MATERSKÁ ŠKOLA, OCHODNICA č.355
ŠKOLSKÝ PORIADOK

Prerokované na pedagogickej rade dňa: 31. 08. 2016
Prerokované na zasadnutí rodičovského združenia dňa: 30.09.2016
Prerokované na Rade školy pri Materskej škole, Ochodnica č.355, dňa: 13.10.2016
Obsah : 
1. Charakteristika materskej školy.................................................................................3
2. Prevádzka a vnútorný režim materskej školy............................................................3
2.1  Zápis a prijatie detí do materskej školy...................................................................4
2.2  Dochádzka detí do materskej školy.........................................................................5
      2.3  Úhrada poplatkov za dochádzku..............................................................................5

3. Vnútorná organizácia materskej školy.......................................................................6
      3.1  Denný poriadok........................................................................................................7
      3.2  Schádzanie a rozchádzanie detí................................................................................7

      3.3  Preberanie detí..........................................................................................................7

      3.4  Styk s rodičmi..........................................................................................................8
      3.5  Organizácia v šatni...................................................................................................8
      3.6  Organizácia v sociálnom zariadení..........................................................................8

      3.7  Organizácia v jedálni...............................................................................................9
      3.8  Pobyt detí vonku......................................................................................................9
      3.9  Organizácia v spálni.................................................................................................9
 3.10 Organizácia na schodoch........................................................................................9
            3.11 Úsporný režim chodu materskej školy..................................................................10
            3.12 Vykonávanie pedagogickej praxe v materskej škole............................................10
       4.  Starostlivosť o hygienu, zdravie a bezpečnosť detí..................................................11
            4.1  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred
                   sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím...............................11
       5.  Podmienky  nakladania  s majetkom materskej školy............................................14
       6.  Práva a povinnosti detí a ich zákonných zástupcov v materskej  škole, pravidlá

            vzájomných vzťahov s pedagogickými  zamestnancami  a ďalšími zamestnancami

            školy..............................................................................................................................14
            6.1  Porušovanie školského poriadku............................................................................16
       7.  Záverečné ustanovenie................................................................................................17
1. CHARAKTERISTIKA MATERSKEJ ŠKOLY

          Materská škola je v prevádzke od decembra 1977. Budova materskej školy má jeden hlavný vchod súbežne s ním oproti je východ pre núdzový únik. Je dvojpodlažná. 
          V prízemnej časti sa nachádza chodba, sociálne zariadenie pre zamestnancov, trieda, spálňa, sociálne zariadenie pre deti , sklad pomôcok a šatňa učiteliek, sklad pre upratovačku, kuchyňa, kancelária vedúcej školskej jedálne, kotolňa. Na poschodí sa nachádza chodba, izolačka, trieda, spálňa, sociálne zariadenie pre deti , sklad pomôcok a kancelária riaditeľky materskej školy.

         V júni 1995 bola MŠ napojená na obecný vodovod. V roku 2006 boli na budovu nadstavené sociálne byty a urobená plynofykácia. V roku 2007 bola vymaľovaná vstupná hala, horná trieda, sociálne zariadenie a schodisko po zatečení z nadstavby a čiastočne zrekonštruovaná kotolňa. V roku 2009 boli vymenené okná na prednej časti budovy, vymaľovaná dolná trieda, šatňa, spálňa, kuchynka a zrenovované  sociálne zariadenie, v roku 2010 boli vymenené okná zo zadnej strany budovy a čiastočne zrenovovaná kuchyňa a sociálne zariadenie pre zamestnancov MŠ. V roku 2011 bola dokončená rekonštrukcia sociálneho zariadenia na druhom poschodí, vymenili sa podlahy v triedach a vymaľovalo sa celé druhé poschodie, schodisko a vstupná hala. V roku 2012 bolo vymenené osvetlenie v celej budove, obnovené vnútorné schodisko a dokončená čiastočná rekonštrukcia kuchyne. V roku 2013 boli vymaľované všetky priestory  ZŠS a vstupná hala, zrekonštruované vstupné schodisko a deliaca priečka medzi spálňou na prízemí a šatňou pedagogických zamestnancov. V roku 2015 prebehla kompletná rekonštrukcia školskej kuchyne a jej zariadenia a obnova jedálenského a kuchynského inštrumentária a spotrebičov. V roku 2016 boli vymaľované všetky priestory ZŠS, zrekonštruovaná vstupná hala a  kompletne vymenený nábytok na triedach a šatniach.
          Materská škola poskytuje celodennú výchovnú starostlivosť deťom vo veku od 2–6 rokov a deťom s odloženou školskou dochádzkou, s možnosťou  poldenného pobytu. 

Podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, intelektuálnej, telesnej, morálnej i estetickej. Rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára predpoklady pre ďalšie vzdelávanie. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami detí. Materská škola zabezpečuje výchovu a vzdelávanie prostredníctvom Školského vzdelávacieho programu – „Veselé včielky“, ktorý poskytuje predprimárne vzdelanie.

2.  PREVÁDZKA MATERSKEJ ŠKOLY

Materská škola je v prevádzke v pracovných dňoch  od 6.30 hod. do 16.00 hod.

Riaditeľka Materskej školy :   PaedDr.Alena Pijáková

Konzultačné hodiny : párny týždeň      – od 11.00 hod. do 12.00 hod.

                                   nepárny týždeň   - od 15.00 hod. do 16.00 hod.

Vedúca školskej jedálne   :     Bc.Alena Jančigová

Konzultačné hodiny : párny týždeň        -  utorok od 7.00 hod. do  12.00 hod

                                   nepárny týždeň    -  pondelok a streda od 7.00.hod do 12.00 hod 

Prevádzka materskej školy bola prerokovaná s rodičmi a schválená zriaďovateľom, obcou Ochodnica a Radou školy pri Materskej škole, Ochodnica č.355.

          V čase letných prázdnin je prevádzka materskej školy prerušená z hygienických dôvodov na 8 týždňov. V tomto období podľa nariadenia riaditeľky MŠ vykonávajú prevádzkoví zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov MŠ a spoločne s pedagogickými zamestnancami čerpajú dovolenku podľa plánu dovoleniek.
          Prerušenie prevádzky v čase letných prázdnin oznámi riaditeľka materskej školy oznamom mesiac vopred. V prípade zvýšeného záujmu rodičov môže byť prevádzka MŠ aj počas prvých dvoch týždňov letných prázdnin a to na základe dohody s rodičmi a zriaďovateľom. Minimálny počet detí  pre prevádzku materskej školy počas letných prázdnin je 15.
          V čase vianočných prázdnin bude prevádzka materskej školy prerušená na čas, ktorý bude písomne oznámený rodičom a bude sa riadiť podľa pokynov zriaďovateľa. V tomto čase si budú zamestnanci čerpať dovolenku, príp. náhradné voľno.
2.1 Zápis  a prijatie  detí  do  materskej  školy
          Od 1. septembra 2015 nadobudla účinnosť novela školského zákona, týkajúca sa aj ustanovenia § 20 ods. 2, v ktorej sa zmenil termín konania zápisu deti na plnenie povinnej školskej dochádzky na čas od 1. apríla do 30. apríla. Vzhľadom na zmenu termínu zápisu deti na plnenie povinnej školskej dochádzky sa mení termín podávania žiadosti o prijatie detí  do materskej školy pre nasledujúci školský rok od 30. apríla do 31. mája.
          Informácie o zápise detí na ďalší školský rok zverejní riaditeľka materskej školy najneskôr do 31.marca príslušného kalendárneho roka na hlavnom vchode budovy materskej školy, na úradnej nástenke v budove obecného úradu a dá vyhlásiť obecným rozhlasom miesto a čas podania prihlášky a kritéria prijímania detí do materskej školy. Prednostne sa prijímajú det s odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku.
Prihlášku si rodič , alebo zákonný zástupca vyzdvihne u riaditeľky materskej školy. 

          Rozhodnutie o odložení povinnej školskej dochádzky predloží rodič riaditeľke materskej školy spravidla do 15.mája. Pokiaľ rodič do tohto termínu rozhodnutie od riaditeľa základnej školy neobdržal, upozorní riaditeľku materskej školy na možnosť odkladu povinnej školskej dochádzky dieťaťa za účelom rezervovania miesta v materskej škole. 

          Žiadosť podáva a teda aj podpisuje buď jeden zákonný zástupca alebo obidvaja zákonní zástupcovia, ak by riaditeľka materskej školy dodatočne zistila, že žiadosť o prijatie dieťaťa podala osoba, ktorá na to nemá právo, bezodkladne vykoná nápravu a požiada zákonného zástupcu, ktorému je dieťa zverené do výlučnej osobnej starostlivosti, o podpísanie žiadosti          o prijatie do materskej školy.

          Rodič zdravotne znevýhodneného dieťaťa predloží spolu s prihláškou a uvedenými dokladmi o zdravotnom stave dieťaťa aj vyjadrenie špeciálneho pedagóga a psychológa, ktorí vo svojom posudku spracujú aj návrh na zníženie počtu detí v triede, vzhľadom na charakter postihnutia dieťaťa. Maximálny počet zaradených detí so ŠVVP v jednej triede sú dve. 

Prijímanie detí so ŠVVP školský zákon aj vyhláška o materskej škole umožňuje, ale neukladá to ako povinnosť. Riaditeľka vždy pred svojim rozhodnutím o prijatí dieťaťa so ŠVVP musí zvážiť, či na prijatie takéhoto dieťaťa má, alebo nemá vytvorené vhodné podmienky (personálne, priestorové, materiálne...), resp. či ich bude schopná po prijatí dieťaťa dodatočne vytvoriť. 
          Písomné rozhodnutie o prijatí resp. neprijatí dieťaťa do materskej školy k začiatku školského roku dostane rodič najneskôr do 3O dní , ak nie je so zriaďovateľom dohodnuté inak. V prípade prijímania v priebehu školského roka, do 30 dní odo dňa podania prihlášky.

          Prijatiu zdravého, alebo zdravotne znevýhodneného dieťaťa môže predchádzať adaptačný, alebo diagnostický pobyt dieťaťa po dohode rodičov s riaditeľkou materskej školy.

O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu, môže riaditeľka po prerokovaní s rodičmi, alebo na základe ich písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy /na dohodnutý čas/, alebo o ukončení tejto dochádzky.
          V prípade, že rodič zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa  prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ rodič nepredloží  všetky potrebné lekárske vyjadrenia a doklady, z ktorých je možné získať  dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe.
2.2  Dochádzka  detí do  materskej školy
          Rodič privádza dieťa do materskej školy spravidla do 8,00 h. a prevezme ho spravidla               po 15,OO h. Spôsob dochádzky a spôsob jeho stravovania dohodne rodič s riaditeľkou tak, aby nenarušil priebeh činnosti ostatných detí.
          Prevzatie dieťaťa môže pedagogický zamestnanec odmietnuť, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do materskej školy.
          Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič vopred, najneskôr do 8,00 h. v deň neprítomnosti dieťaťa.  Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravná jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá.

          Najneskôr do 2 pracovných dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa, oznámi rodič dôvod                 a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi riaditeľke dôvod neprítomnosti písomne, pričom pri  opätovnom nástupe dieťaťa do materskej školy predloží písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia.

          Ak rodič do 14 pracovitých dní neoznámi riaditeľke dôvod neprítomnosti dieťaťa, alebo opakovaným spôsobom poruší Školský poriadok materskej školy / nezaplatí povinný príspevok, alebo stravné /riaditeľka po predchádzajúcom upozornení rodičov, môže rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do predškolského zariadenia.

          Rodič/zákonný zástupca/ je povinný vyzdvihnúť si svoje dieťa z materskej školy do konca prevádzkovej doby t.j. do 16.00 hod. Ak nepríde pre dieťa do konca prevádzkových hodín, končiaca učiteľka sa s ním pokúsi telefonicky kontaktovať a počká na neho                  v materskej škole. Ak rodič/zákonný zástupca/ opakovane neodôvodnene chodí pre dieťa až po ukončení prevádzkových hodín, je to závažné porušenie školského poriadku. Riaditeľka  toto porušovanie rieši pohovorom s rodičom, v odôvodnenom prípade bude kontaktovať príslušné okresné riaditeľstvo policajného zboru, ktoré okrem výkonu svojich oprávnení disponuje aj kontaktom na príslušný orgán sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, ktorý je dosiahnuteľný aj mimo služobného času zamestnancov, a následne to môže riešiť i  ukončením dochádzky dieťaťa do MŠ.
          V prípade, ak má materská škola podozrenie, že zákonný zástupca opakovane preberá dieťa pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných látok, alebo ak sa u dieťaťa prejavia zmeny, nasvedčujúce zanedbávaniu riadnej starostlivosti, bude materská škola po predchádzajúcom písomnom upozornení zákonného zástupcu, v rámci všeobecnej oznamovacej povinnosti vyplývajúcej z § 7 ods. 1 zákona č. 305/2005 Z. z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele informovať o tejto skutočnosti príslušný Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, oddelenie sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately. 
          Službu konajúca učiteľka nesmie odviesť dieťa k sebe domov, ani ho odovzdať inej osobe ako je zákonný zástupca, alebo ním písomne splnomocnená osoba.
          V prípade, že rodičia majú súdnym rozhodnutím, prípadne predbežným opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne  (fotokópiou úradného rozhodnutia) informovať riaditeľku materskej školy. 
          Počas konania o rozvode a úprave výkonu rodičovských práv a povinností bude materská škola dbať o riadne napĺňanie rodičovských práv a povinností až do rozhodnutia súdu tak, ako to bolo do podania návrhu na rozvod manželstva a úpravu výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu ( každý rodič má právo priviesť dieťa do materskej školy aj ho                 z nej vyzdvihnúť a informovať sa o dieťati). Pedagogickí zamestnanci materskej školy budú počas prebiehajúceho konania o úprave výkonu rodičovských práv a povinností k dieťaťu zachovávať neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach týkajúcich sa dieťaťa a v prípade potreby poskytnú nezaujaté, vecné  a objektívne stanovisko len súdu, ak si ho od materskej školy písomne vyžiada, a obsah tohto písomného stanoviska neposkytnú  žiadnemu                        z dotknutých zákonných zástupcov ( na žiadosť ani jedného zo zákonných zástupcov neposkytnú hodnotiace stanovisko), rešpektovať, v prípade narušených vzťahov medzi zákonnými zástupcami, len rozhodnutie súdu alebo minimálne predbežné rozhodnutie súdu, ktorého zmyslom je dočasná úprava pomerov zákonných zástupcov vo vzťahu k starostlivosti o dieťa, t. j. materská škola bude rešpektovať to, že vykonateľnosť uznesenia o nariadení predbežného opatrenia nie je viazaná na jeho právoplatnosť, pretože toto uznesenie sa stáva právoplatné jeho doručením a márnym uplynutím lehoty na podanie odvolania; materská škola pritom rešpektuje skutočnosť, že aj napriek nariadeniu predbežného opatrenia rodičovské práva a povinnosti zostávajú zachované.
2.3  Úhrada poplatkov za dochádzku
          Na čiastočnú úhradu neinvestičných výdavkov materskej školy / s výnimkou mzdových výdavkov/ prispieva rodič alebo iná osoba, ktorá má voči dieťaťu vyživovaciu povinnosť. Výška príspevku je 8 € mesačne na jedno dieťa. (VZN č.3/2012 zo dňa 01.01.2012)
Príspevok sa neuhrádza ak sú splnené tieto podmienky:
- ak  má dieťa jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,
- ak rodič predloží riaditeľke  materskej školy doklad o tom, že je poberateľom dávky
v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke v hmotnej núdzi,
- ak je dieťa umiestnené v MŠ na základe rozhodnutia súdu,
- ak má dieťa prerušenú dochádzku do MŠ na viac ako 30 po sebe nasledujúcich dní z dôvodu
  choroby, alebo rodinných dôvodov  na základe písomnej žiadosti rodiča,
- ak dieťa nedochádzalo do MŠ v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka
  MŠ zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi.
          Príspevok za dochádzku vyberá riaditeľka materskej školy. Tento príspevok sa uhrádza vopred do 15.dňa v kalendárnom mesiaci /napr. na mesiac september najneskôr do                15. septembra a pod./
         Okrem tohto príspevku je rodič povinný uhradiť príspevok na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa  v materskej škole stravuje. Príspevok na stravu vyberá vedúca školskej jedálne a to vo vopred oznámených termínoch, počas dvoch dní každého mesiaca najneskôr do 15. dňa v príslušnom mesiaci.

          V prípade, že rodič neuhradí uvedené príspevky v stanovenom termíne, riaditeľka MŠ           po predchádzajúcom písomnom upozornení  zákonného zástupcu oznámi túto skutočnosť zriaďovateľovi. Ten vykoná následne pokus o zmier s upozornením rodiča/zákonného zástupcu, že v prípade ak nebude úhrada vykonaná do stanoveného termínu, bude dieťaťu ukončená dochádzka do MŠ. Ak ani potom nedôjde k úhrade, oznámi zriaďovateľ túto skutočnosť riaditeľke, ktorá je následne povinná rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy. 

3. VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA MATERSKEJ ŠKOLY

Organizácia tried a vekové zloženie detí:   Počet tried:   2
1.  trieda Včielky:  20 detí / 3-4 r. / p.riad. PaedDr.Pijáková Alena, p.uč. Mitková Mária
                                                         triedna uč. Mitková Mária
2. trieda Motýliky: 22 detí / 5-6 r. / p.uč. Čelková Jana, p.uč. Čelková Zdena
                                                         triedna uč. Čelková Zdena
Pedagogickí zamestnanci majú 36 a 1/2 h. pracovný úväzok týždenne, Pracujú na 2 zmeny.

1 trieda – 1, zmena : 6.30 h. do 12.00 h., 2, zmena : od 10,00 h do 15,30 h

2 trieda – 1, zmena : 7.00 h. do 12.30 h., 2, zmena : od 10.30 h do 16.00 h
Priama výchovná a vzdelávacia činnosť s deťmi je 5 a 1/2 hod. denne, 2 hodiny sú určené na prípravu učiteliek na prácu s deťmi, zhotovenie a prípravu pomôcok, štúdium / pripravovať sa môžu v materskej škole, alebo v domácom prostredí/.

Riaditeľka materskej školy:  20 h, priamej práce s deťmi týždenne

Učiteľka materskej školy   :  28 h, priamej práce s deťmi týždenne

Triedny učiteľ

          Riaditeľka materskej školy určí pre každú triedu v materskej škole triedneho učiteľa.    Triedny učiteľ zodpovedá za úplnosť a správnosť pedagogickej dokumentácie a ďalšej dokumentácie týkajúcej sa detí alebo triedy; spolupracuje so zákonným zástupcom, ostatnými pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami. Zákonným zástupcom poskytuje triedny učiteľ pedagogické poradenstvo. Triedny učiteľ utvára podmienky pre dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v spolupráci so zákonným zástupcom dieťaťa, ostatnými zamestnancami materskej školy, všeobecným lekárom pre deti a dorast               a s príslušným zariadením výchovného poradenstva a prevencie.           
3.1 Denný poriadok
          Výchovno-vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem, v ktorých sa vzhľadom na optimálny biorytmus  a zdravú životosprávu dieťaťa predškolského veku uspokojujú jeho rozmanité potreby a záujmy.
1.trieda

6.30 hod. –  11.15 hod.   : striedajú sa tieto činnosti - hry a hrové činnosti podľa výberu detí, zdravotné cvičenia, vzdelávacie aktivity, pobyt vonku, činnosti zabezpečujúce životosprávu
11.15 hod. – 11.45 hod. : činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed, hygiena )
11.45 hod. – 16.00 hod. : odpočinok, hry a hrové činnosti podľa výberu detí, vzdelávacie aktivity, pobyt vonku, činnosti zabezpečujúce životosprávu
16.00 hod. –ukončenie prevádzky

Desiata je pravidelne o 8.15 hod., obed o 11.15 hod. a olovrant o 14,15 hod.
2.trieda

6.30 hod.  – 11.30 hod. : striedajú sa tieto činnosti - hry a hrové činnosti podľa výberu detí, zdravotné cvičenia, vzdelávacie aktivity , pobyt vonku, činnosti zabezpečujúce životosprávu 11.30 hod. – 12.00 hod. : činnosti zabezpečujúce životosprávu (obed, hygiena )
12.00 hod. – 16.00 hod. : odpočinok, hry a hrové činnosti podľa výberu detí, vzdelávacie aktivity , pobyt vonku, činnosti zabezpečujúce životosprávu
16.00 hod. –ukončenie prevádzky

Desiata je pravidelne o 8.30 hod., obed o 11.30 hod. a olovrant o 14,15 hod.
          Učiteľka počas priamej výchovno-vzdelávacej činnosti odchádza z triedy od detí len v krajnom prípade a na nevyhnutne potrebný čas, pričom o dozor nad deťmi požiada kolegyňu, prípadne inú zamestnankyňu materskej školy.

3.2  Schádzanie a rozchádzanie detí
V čase od 6.30 hod. sa deti schádzajú v 1. triede a od 7.30. hod. sa delia do tried.

V čase od  15.30 hod. do 16.00 hod. sú deti v 2. triede.

1. trieda – 6.30 – 15.30

2. trieda – 7.30 – 16.00

3.3  Preberanie detí

          Dieťa od rodičov preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi, alebo učiteľke, ktorá ju v práci strieda. Rodič privádza dieťa do MŠ čisté a v dobrom zdravotnom stave. 

          Učiteľka denne prevádza ranný filter. V prípade podozrenia z ochorenia, dieťa do kolektívu neprijíma, resp. okamžite telefonicky/ alebo iným spôsobom/ informuje rodiča. Dieťa je po dobu príchodu rodiča izolované v priestoroch na to určených.

          Na prevzatie dieťaťa môže rodič splnomocniť aj inú osobu a svoje ďalšie maloleté dieťa nie mladšie ako desať rokov. 
          Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných dôvodov trvá dlhšie ako päť po sebe nasledujúcich dní, predloží zákonný zástupca dieťaťa doklad potvrdzujúci odôvodnenosť jeho neprítomnosti a potvrdenie o bezinfekčnosti prostredia.
          V čase od odovzdania dieťaťa službu konajúcej učiteľke až po prevzatie dieťaťa zákonným zástupcom (alebo ním splnomocnenou osobou) sa komunikácia s dieťaťom uskutočňuje len prostredníctvom príslušnej učiteľky, alebo riaditeľky materskej školy.
3.4  Styk s rodičmi

          Je uskutočňovaný individuálne pri príchode a odchode detí zo zariadenia, taktiež formou schôdzí RZ, triednych aktivít, pedagogického poradenstva alebo prostredníctvom oznamov v šatni a vo vstupnej hale. Učiteľky a rodičia sa vzájomne informujú o dieťati. 

          Zamestnanci materskej školy sú povinní dodržiavať mlčanlivosť o deťoch.                    Nepodávajú informácie žiadnym cudzím osobám. Telefónne čísla rodičov budú použité len v prípade rýchleho kontaktu - náhle ochorenie dieťaťa, úraz a iné.
Rodičom, prípadne zákonným zástupcom detí poskytujeme pedagogické poradenstvo denne v čase od 10.30 do 12.00 hod., prípadne v inom čase podľa dohody.  Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ rodič, prípadne pedagogický zamestnanec prejaví záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme sa vyhotovujú aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol rodič v minulosti upozornený. 
Pedagogickí zamestnanci, okrem konzultácií môžu rodičom odporučiť aj pedagogickú literatúru, školenia a iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa. 
 

3.5  Organizácia v šatni

          Do šatne majú prístup rodičia, ktorí po vstupe do budovy materskej školy použijú návleky na obuv. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skriniek vedú rodičia v spolupráci                 s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti.

Za poriadok v skrinkách a vlastné hračky zodpovedá rodič, tiež za stále pripravené náhradné oblečenie. Za estetickú úpravu šatne zodpovedajú učiteľky,  za hygienu a poriadok upratovačka. Hlavný vchod sa  uzatvára o 8.00 hod. Rodičia alebo poverená osoba odovzdá  a preberie dieťa osobne od učiteľky na triede.
3.6  Organizácia v sociálnom zariadení
          Každá trieda v materskej škole má vlastné  sociálne zariadenie. Každé dieťa má vlastný hrebeň, uterák,  deti v druhej triede aj pohár zo zubnou kefkou označené svojou značkou.

Za pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov, suchú podlahu a hygienu sociálnych zariadení zodpovedá upratovačka materskej školy.

Deti sa v nich zdržujú len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe, Za celkovú organizáciu pobytu detí v sociálnom  zariadení, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie príslušných hygienických, zdravotných            a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka.
Rodičia nevstupujú do sociálnych  zariadení  detí a nepoužívajú školské WC(len v nutných prípadoch.
3.7  Organizácia v jedálni
          Za dodržiavanie časového harmonogramu, kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania a pitný režim zodpovedá riaditeľke vedúca školskej jedálne. Jedlo sa deťom  podáva v triede, ktorá slúži zároveň aj ako jedáleň.
Za organizáciu a výchovný proces počas podávania stravy zodpovedajú učiteľky materskej školy a vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania. V maximálnej miere pri tom uplatňujú individuálny prístup k deťom.

Počas jedla učiteľka deti nenásilne usmerňuje, podľa želania rodičov aj prikrmuje.  Nenúti ich jesť. Deti 5 - 6 ročné používajú pri jedle kompletný príbor.
3.8  Pobyt deti vonku
          Počas pobytu detí vonku sú učiteľky povinné zabezpečiť deťom plnohodnotnú organizovanú činnosť, venujú deťom zvýšenú pozornosť, dodržiavajú požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky materskej školy.  Učiteľka, ktorá prvá príde s deťmi  na dvor, skontroluje bezpečnosť areálu školského dvora a podľa potreby odstráni z dosahu nebezpečné  predmety.
          V čase letných mesiacov musia mať deti hlavu pokrytú vhodným doplnkom, aby sa predišlo úpalu. Deti majú v plnej miere zabezpečený pitný režim. V letnom období sa  pobyt vonku na priamom slnečnom žiarení obmedzuje na minimum.
          Na vychádzke nemôže mať pedagogický zamestnanec viac ako 20 detí od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, riaditeľka zabezpečí ďalšieho zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí. S triedou s deťmi mladšími ako tri roky, s deťmi vo veku od troch do štyroch rokov a s deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí vždy za prítomnosti dvoch zamestnancov.
          Pobyt detí vonku sa uskutočňuje aj za menej priaznivého počasia, je preto potrebné deti primerane obliekať a obúvať.
3.9   Organizácia v spálni

          Deti oddychujú v stabilných spálňach, kde ma každé dieťa svoje ležadlo, pyžamo. Učiteľky zabezpečia pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí, individuálne pristupujú k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku. Pri prezliekaní deti motivujú podľa ich schopností k sebaobsluhe a dôslednosti pri odkladaní odevu.
Od odpočívajúcich detí neodchádzajú, doplňujú triedne písomnosti, pripravujú si pomôcky, príp. študujú odbornú literatúru. 
3.10  Organizácia na schodoch
          Schodisko na prvé poschodie využívajú deti v priebehu dňa takým spôsobom, že pri hromadnom presune po schodisku si učiteľka zoradí deti do jedného radu. Deti sa pri chôdzi pridržiavajú zábradlia. Pri schádzaní detí učiteľka zostupuje posledná, pri chôdzi nahor tiež posledná.
3.11 Úsporný režim  chodu materskej školy
          Z dôvodu šetrenia finančných prostriedkov v prípade nízkej dochádzky detí do MŠ z dôvodu chorobnosti, hlavne v zimných mesiacoch, môže riaditeľka rozhodnúť o spájaní tried. Výchovno-vzdelávacia činnosť bude prebiehať v 1.triede. Pri rozhodovaní o spájaní tried sa dbá na zabezpečenie kvalitnej výchovy a vzdelávania. Nadbytok zamestnancov čerpá náhradné voľno alebo dovolenku.

          V prípade neprítomnosti detí zo zdravotných dôvodov, napr. rozšírený výskyt chrípky,  sa bude MŠ riadiť nariadeniami zriaďovateľa, prípadne príslušného úradu verejného zdravotníctva. Ak z vyššie uvedených dôvodov klesne počet detí v materskej škole pod 10, bude materská škola z ekonomických dôvodov zatvorená.

3.12 Vykonávanie  pedagogickej  praxe v materskej  škole
          Študentky stredných a vysokých škôl, ktoré majú záujem o vykonávanie pedagogickej praxe počas školského roka, sa hlásia u riaditeľky materskej školy, ktorá :
· poučí študentky o BOZP na pracovisku, o čom vypracuje písomný záznam s podpismi poučených,

· oboznámi študentky so školským poriadkom materskej školy a školskou dokumentáciou,

· zaradí študentky do tried.
4. STAROSTLIVOSŤ O HYGIENU, ZDRAVIE A BEZPEČNOSŤ DETÍ

          V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa pracovníci MŠ riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä § 7 vyhlášky Ministerstva školstva  SR č. 306/2008 a podľa § 152 zákona č.245/2008 o výchove a vzdelávaní ( školský zákon) a zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý možno aplikovať na podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri  výchove a vzdelávaní, pracovným poriadkom a internými pokynmi riaditeľky MŠ.                     Za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľka.
          Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Za čistotu a hygienu školy zodpovedá upratovačka. Za kaloricky hodnotnú a upravenú stravu zodpovedá  kuchárka. Za kvalitu a predpísané množstvo stravy zodpovedá vedúca školskej jedálne.
4.1  Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí a ich ochrany pred sociálno-patologickými javmi, diskrimináciou alebo násilím
          Podľa § 8 ods. 1 vyhlášky o materských školách za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ školy. Za bezpečnosť a ochranu zdravia detí podľa § 8 ods. 2 zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ, od  prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi.
Materská škola je pri výchove a vzdelávaní a pri činnostiach súvisiacich s výchovou a vzdelávaním povinná:
1. Prihliadať na základné fyziologické potreby detí.
2. V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálnopatologickými javmi monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade dôvodného podozrenia z fyzického alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy, prípadne s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru.
MŠ prijíma nasledovné opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog.
· primeranou formou informovať deti o existencii legálnych a nelegálnych drog a ich mimoriadne negatívnych účinkoch na zdravie človeka

· viesť deti k zdravému životnému spôsobu, rozlišovanie zdravých a nezdravých návykov pre život a zdravie

· poskytovať deťom dostatok podnetov a možnosti realizácie prostredníctvom rôznych aktivít, a tým ich viesť k plnohodnotnému životu, kde by legálne                        či nelegálne drogy nemali svoje miesto.

· zabezpečiť v celom areáli školy prísny zákaz fajčenia

· dbať na to, aby sa do budovy školy nedostali žiadne nepovolané osoby, a tým zamedziť možnosti zlých vonkajších vplyvov na deti

· učiteľky sa budú zúčastňovať na školeniach s touto tematikou, prípadne študovať literatúru a ostatné materiály s tematikou drog a ich šírenia

· v prípade podozrenia na šírenie legálnych a nelegálnych drog v prostredí MŠ bezodkladne informovať kompetentných, ktorí vykonajú okamžité opatrenia. 

3. Viesť evidenciu školských úrazov, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacej činnosti a pri činnostiach organizovaných školou. Ak dieťa utrpí úraz, ktorý nie je potrebné ošetriť lekárom, ošetrí ho učiteľka obvyklým spôsobom. Úraz a spôsob ošetrenia zaeviduje v zošite školských úrazov. Tento záznam dá rodičovi na podpis. Ak dieťa utrpí úraz, ktorý si vyžaduje ošetrenie lekárom, učiteľka ihneď skontaktuje rodiča dieťaťa s ktorým sa dohodne na ďalšom postupe. Ak je rodič nezastihnuteľný, odvedie dieťa na lekárske ošetrenie, po návrate zaznamená úraz do zošita a rodičom odovzdá lekársku správu. V prípade úrazu, ktorý ohrozuje život dieťaťa, učiteľka požiada no privolanie prvej pomoci ktoréhokoľvek zamestnanca a dáva dieťaťu prvú pomoc. Ak dieťa potrebuje ošetrenie v nemocnici, učiteľka ho sprevádza až                    do príchodu rodičov. Taktiež úraz zaznamená v zošite.
4. Úraz sa eviduje aj elektronicky vo webovej aplikácií podľa metodického usmernenia č. 4/2009 – R z 11. februára 2009 k zavedeniu jednotného postupu škôl pri vzniku registrovaného školského úrazu a pri evidencii nebezpečných udalosti, ktorou upresňuje postup zamestnancov MŠ pri vyšetrení, evidencií a registrácií školského úrazu a nebezpečnej udalosti. 
5. Ak dieťa chýba menej ako 4dni (0-3), tento úraz sa považuje za neregistrovaný školský úraz. Ak dieťa z dôvodu školského úrazu chýba na základe stanoviska ošetrujúceho lekára viac ako 3 dni (4 a viac), považujeme tento úraz za registrovaný školský úraz.

6. Škola (pedagogický  zamestnanec, ktorý vykonával v čase úrazu dozor nad dieťaťom) spisuje záznam o registrovanom školskom úraze najneskôr do 4 dní po oznámení jeho vzniku. Záznam podpíše zákonný zástupca dieťaťa, riaditeľka materskej školy a pedagogický zamestnanec, ktorý ho spísal. Záznam dostanú : zákonný zástupca dieťaťa, škola, technik BOZP, poisťovňa, v ktorej má škola vybavené úrazové  poistenie žiakov.
7. Riaditeľka je povinná do  7.kalendárnych dní od vzniku každého registrovaného školského úrazu zaevidovať ho prostredníctvom webovej aplikácie Úr (MŠ SR) 1-01 sledujúcej štatistiku úrazovosti na školách.

8. Vo veci finančného odškodnenia školského úrazu od poisťovne ďalej koná riaditeľka materskej školy v spolupráci zo zákonným  zástupcom dieťaťa.

9. Podľa § 24 ods.6 zákona č.355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov môže byť v MŠ umiestnené len dieťa, ktoré:

· je spôsobilé na pobyt v kolektíve,

· neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,

· nemá nariadené karanténne opatrenie.

Potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti, vydá zákonnému zástupcovi dieťaťa všeobecný lekár pre deti a dorast, zákonný zástupca ho predloží pred prvým nástupom dieťaťa do MŠ.

Skutočnosti uvedené  v predchádzajúcich bodoch potvrdzuje písomným vyhlásením o bezinfekčnosti prostredia zákonný zástupca dieťaťa. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň. Predkladá ho zákonný zástupca pri neprítomnosti dieťaťa dlhšej ako päť dní. Ak dieťa počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje zákonného zástupcu, resp. splnomocnenú osobu.
10. Prevencia pri výskyte zavšivavenia- pedikulózy    
Pedikulóza sa vyskytuje u všetkých vekových skupín, najmä u detí. Pôvodca pedikulózy je voš detská, ktorá parazituje iba na človeku. Šíri sa hlavne pri priamom styku, ale aj prostredníctvom predmetov (hrebene, kefy, čiapky, šály, osobná posteľná bielizeň). Hlásenie ochorenia: rodič, ktorý zistí zavšivavenie dieťaťa ohlási túto skutočnosť učiteľke a riaditeľke MŠ. Hromadný výskyt hlási riaditeľka na odbor epidemiológie RÚVZ. 

Opatrenia, ktoré je nutné vykonať: 

· Učiteľky  na triede 1 x mesačne prezerajú deťom hlavy

· Každé dieťa má svoj vlastný uterák a hrebeň
· Ak učiteľka zistí u dieťaťa prítomnosť vší, alebo hníd, okamžite informuje o tejto
                  skutočnosti rodiča a do jeho príchodu dieťa umiestni do izolačnej miestnosti.

· Upozorní a poučí rodiča aké opatrenia má zaviesť v rodine
                - u všetkých detí a pedagógov v triede a ich rodinných príslušníkov je nutné umyť 
                  vlasy šampónom proti všiam dostupným na trhu presne podľa návodu výrobcu
                  alebo dezinsekčným sprejom, 

                - osobnú a posteľnú bielizeň je potrebné vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne
                  vysušiť a vyžehliť, 
                - matrace a ležadlá používané v MŠ postriekať Biolitom na lezúci hmyz, dôkladne
                  vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia a minimálne 3-4 dni nepoužívať, 
                - predmety prichádzajúce do priamemu styku s vlasmi (hrebene a kefy) je potrebné
                  ošetriť prípravkom Biolit na lezúci hmyz, prípadne namočiť do roztoku s obsahom
                  chlóru, 
                - zásadné je zabezpečenie vysokej úrovne osobnej hygieny. Každý člen kolektívu
                  musí používať vlastné predmety osobnej hygieny, uterák, hrebeň .
· Ak sa do 21 dní od prvého výskytu vši v kolektíve neobjavia, ohnisko možno považovať za    skončené. Pri hromadnom výskyte triedny učiteľ čo najskôr             ( do 48 hod.) zvolá rodičovské združenie, kde si rodičia spoločne s pedagogickými zamestnancami určia presný termín, kedy sa vykoná dezinfekcia

11. Elektrické spotrebiče, vypínače, zásuvky a elektrické vedenie musí byť zabezpečené proti možnosti použitia deťmi.
12. V MŠ je prísny zákaz podávania antibiotík, homeopatík a ostatných voľno predajných liekov.

5.   PODMIENKY  NAKLADANIA  S MAJETKOM

      MATERSKEJ ŠKOLY
          Vchody do materskej školy sú zaistené dózickými zámkami, kľúče od budovy vlastní riaditeľka materskej školy, učiteľky a upratovačka. Kľúče od školskej jedálne vlastni vedúca školskej jedálne a kuchárka.
          Vetranie miestností sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca materskej školy, ktorý pri odchode z triedy je povinný prekontrolovať uzatvorenie okien.
          V rámci bezpečnosti a ochrany detí sú rodičia spoluzodpovední za zatváranie vchodových dverí, nevpúšťanie podozrivých a neznámych osôb do budovy a pri podozrení sú povinní upozorniť zamestnancov na danú skutočnosť. V budove materskej školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby ( okrem rodičov ).

          Za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti zodpovedá riaditeľka materskej školy, ktorá je s ňou písomne uzatvorená. Jednotliví pedagogickí zamestnanci zodpovedajú za inventár v triedach a v príslušných priestoroch. Ostatní zamestnanci zodpovedajú za inventár určený riaditeľkou MŠ. Inventarizáciu na svojom úseku vykonávajú poverení zamestnanci jedenkrát ročne k 30.12. kalendárneho roka.
Pri každom svojvoľnom poškodení alebo zničení majetku materskej školy sa bude požadovať úhrada od zákonného zástupcu dieťaťa, ktoré poškodenie spôsobilo. Vzťahuje sa to aj na splnomocnenú osobu, ktorá prichádza do materskej školy pre dieťa.
Pokiaľ škoda vznikla nedostatočným dozorom učiteľky nad dieťaťom, náhrada škody sa od zákonných zástupcov dieťaťa nebude požadovať.
          Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku plnia zamestnanci v zmysle pracovnej náplne.
          Po ukončení prevádzky materskej školy všetky priestory skontroluje a uzamkne zamestnanec,  ktorý má poslednú službu.

6.   PRÁVA A POVINNOSTI DETÍ A ICH ZÁKONNÝCH ZÁSTUPCOV V MATERSKEJ ŠKOLE,  PRAVIDLÁ VZÁJOMNÝCH  VZŤAHOV  S PEDAGOGICKÝMI A ĎALŠÍMI ZAMESTNANCAMI ŠKOLY
Dieťa má právo na:

· Bezplatné vzdelávanie v materskej škole rok pred plnením povinnej školskej dochádzky.
· Rovnoprávny prístup k vzdelávaniu.
· Vzdelanie v štátnom jazyku a v materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom v školskom zákone.
· Individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom zákonom.
· Úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti.
· Poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním.
· Výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí.
· Organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny.
· Úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu.
· Právo na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov.
· Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.

Dieťa má povinnosť: 

a) neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy

a vzdelávania,

b) dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy,

c) chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu

a vzdelávanie,

d) konať tak, aby neohrozovalo svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť

ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,

e) ctiť si ľudskú dôstojnosť ostatných detí a zamestnancov školy,

f) rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými

právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.

g) počas pobytu v materskej škole dieťa nesmie používať mobilné elektronické zariadenia, prostredníctvom ktorých dochádza k prenosu údajov tretím osobám bez súhlasu osôb o ktorých sa údaje prenášajú (pedagogických zamestnancov aj nepedagogických zamestnancov materskej školy a detí prijatých do materskej školy). 

Výkon práv a povinností  dieťaťa vyplývajúcich zo školského poriadku  musí byť v súlade s dobrými mravmi, a  nikto nesmie tieto práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého dieťaťa.
Rodič (zákonný zástupca) má právo:
a) vybrať pre svoje dieťa materskú školu, ktorá poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa zákona, zodpovedajúcu schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy,

b) žiadať, aby v rámci výchovy a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie                     a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade                      s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa tohto zákona,

c) oboznámiť sa so školským vzdelávacím programom materskej školy a školským poriadkom,

d) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,

e) na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,

f) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy,

g) vyjadrovať sa ku školskému vzdelávaciemu programu školy 
Rodič (zákonný zástupca) dieťaťa je povinný:
a) vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie v škole,

b) dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom,

c) dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho sociálne výchovno-vzdelávacie potreby,

d) informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh

výchovy a vzdelávania,

e) nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo,

f) prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky,

g) ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní v škole, jeho zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Za dôvod ospravedlniteľnej neprítomnosti dieťaťa sa uznáva najmä choroba, prípadne lekárom nariadený zákaz dochádzky do školy, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky, mimoriadne udalosti v rodine, alebo účasť dieťaťa na súťažiach,

h) ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia, alebo iných závažných dôvodov trvá dlhšie ako päť po sebe nasledujúcich dní, predloží zákonný zástupca dieťaťa potvrdenie od lekára, alebo iný doklad potvrdzujúci odôvodnenosť jeho neprítomnosti.
Povinnosti učiteľa:
a) Okrem práv a povinností uvedených v pracovnom poriadku materskej školy

pedagogickí zamestnanci:

· sledujú oznamy na tabuli,
· ak vo výnimočných prípadoch učiteľ musí opustiť pracovisko v pracovnom čase, je povinný to oznámiť riaditeľovi školy,
· každý vyučujúci je povinný viesť evidenciu dochádzky detí a ranný filter,
· každá učiteľka po skončení svojej zmeny skontroluje priestory svojej triedy, spálne (čistota, a úprava).

b) Medzi činnosti súvisiace s pedagogickou prácou patrí okrem osobnej prípravy na výchovný a vzdelávací proces, príprava učebných pomôcok a materiálu, vedenie  pedagogickej dokumentácie školy, starostlivosť o sklady učebných pomôcok, účasť na mimoriadnych radách zvolaných riaditeľom školy, účasť na združeniach rodičov  a pod.
c) Mimo školy vykonáva učiteľ (pedagogický zamestnanec) dozor nad deťmi počas účasti detí na rôznych kultúrnych a športových podujatiach, pri vychádzkach, výletoch.
6.1  Porušovanie  školského  poriadku
          Pri opakovanom porušovaní školského poriadku dieťaťom, rodičom, alebo zákonným zástupcom dieťaťa, môže riaditeľka materskej školy po predchádzajúcom písomnom upozornení rodiča / zákonného zástupcu / rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy a voči zamestnancom školy postupovať v zmysle zákonníka práce.
7.  ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE

Školský poriadok materskej školy je spracovaný v súlade s/so:
· zákonom č.245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov,

· zákonom č.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov

· zákonom č.596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· zákonom č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon)               v znení neskorších predpisov
· vyhláškou MŠ SR č.306/2008 Z .z. o materskej škole, v znení vyhlášky č. 308/2009

· všeobecne záväzným nariadením obce Ochodnica č.3/2012 zo dňa 01.01.2012 o určení príspevkov od zákonných zástupcov detí na čiastočnú úhradu výdavkov v materských školách a školských jedálňach,

· pracovným poriadkom pre pedagogických a nepedagogických zamestnancov materskej  školy, denným a prevádzkovým poriadkom materskej školy Ochodnica, č.355
· prihliadnutím na špecifické podmienky materskej školy

· do školského poriadku môže nahliadnuť každý zamestnanec materskej školy a rodič, je vyvesený vo vstupnej hale a v miestnosti pre pedagogických zamestnancov.
Budova je označená obdĺžnikovou tabuľou s nápisom Materská škola a slovenským znakom.

Materská škola nesie názov: 

M a t e r s k á   š k o l a,
Ochodnica č.355
Školský poriadok Materskej školy,  Ochodnica č.355 nadobúda platnosť 01.09.2016 a ruší                                            Školský poriadok Materskej školy, Ochodnica, č. 355 zo dňa 01.09.2014.
V Ochodnici dňa 31.08.2016                         Mgr. Pijáková Alena, 

                                                                        riaditeľka materskej školy                                               
So Školským poriadkom boli oboznámení dňa 31.08.2017
Pedagogickí zamestnanci :
Mitková Mária
Čelková Zdena

Čimborová Jana
Nepedagogickí zamestnanci :

Holková Jarmila
Bc. Jančigová Alena

Pijáková Zuzana
Koptáková Ida

Rodičia,  alebo  zákonný zástupcovia  rodičov  dňa: (viď. zápisnica s rodičovského združenia,  podpisy rodičov )
Zmeny v školskom poriadku v školskom roku 2017/2018/ v kapitole č. 3 VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA MATERSKEJ ŠKOLY - Organizácia tried a vekové zloženie detí.
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